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TIROCINIO CURRICULARE  

Azienda/Ente (ragione sociale e CF-partita iva): Switch Magazine /Emkey Group 

Progetto formativo: 

Obiettivi, descrizione attività 
 

SOCIAL MEDIA MANAGER (in presenza) 

Lo studente dovrà occuparsi della 
programmazione dei post dei nostri social 
network, pubblicare gli articoli sui nostri siti 
web e gestire le assegnazioni degli articoli da 

svolgere ai giornalisti/blogger. 
Lo studente sarà incaricato di gestire 
commenti, messaggi, like e follow dei nostri 
social networks. Deve assolvere il compito di 

fare da ponte tra la nostra Azienda e le 
piattaforme social che permettono di avere 
contatti con gli utenti finali. 
Lo studente sarà anche incaricato di recarsi 

sul set nell’area di Bologna e provincia in 
occasione di editoriali oppure in occasione di 
eventi per creare foto e video ad utilizzo social. 
Dovrà interfacciarsi con il social media 

manager interno per istruzioni, appuntamenti e 
planning sul materiale da realizzare. 
Obiettivi formativi: 
L’obiettivo del tirocinio è di far maturare nei 

mesi in presenza nella nostra Azienda 
l’esperienza necessaria e nel tempo acquisire 
le conoscenze per diventare Social Media Ma-
nager. 

Competenze da acquisire: Le competenze da 
acquisire sono l’utilizzo di software per la ge-
stione dei social network come Hootsuite, per 
la gestione della palette colori come Canva. 

Per quanto riguarda la pubblicazione degli 
articoli online delle nostre testate si acquisirà la 
competenza per utilizzare la piattaforma 
Wordpress. 

Competenze tecniche e caratteristiche 
personali: 
Saper lavorare in team, saper diagnosticare le 
proprie risorse, competenze e aspirazioni e sa-
per organizzare il proprio lavoro.  

Area/Settore di inserimento tirocinio: (facoltativo) 
 

Marketing/comunicazione 
 

Formazione richiesta: 
Specificare corso di studi 

Scienze della comunicazione 
Comunicazione e culture dei media  

Requisiti richiesti: 

• conoscenze linguistiche; 

• conoscenze informatiche; 

• altro 

Inglese C1-B2 
Ambiente MAC 



                                                      

                                                         
                                                              Polo di Scienze Umanistiche 
                                                                   

 

 
 

Data inizio indicativa del rapporto: da concordare 

Durata tirocinio: 
(in mesi) 

In base al raggiungimento dei CFU  

Orario indicativo:  
(ammesse non più di 40 ore settimanali) 

40 ore settimanali in orario 9-13 14-18 

Luogo di svolgimento: 
(sede, filiale) 

Castenaso BO 

Disponibilità a trasferte:  
 

 

Indennità di partecipazione mensile: 
 

 

Altre facilitazioni previste: 
(buoni pasto, …) 

 

Data di fine pubblicazione dell’annuncio: 
 

30/11/2024 

Email per inoltro dei curricula: 
 

tirocini@switch-magazine.net 

 

 

L'azienda svolgerà una prima selezione sulla base dei curricula. I candidati prescelti saranno chiamati ad un col-

loquio conoscitivo e di approfondimento. I CFU universitari sono soggetti alla approvazione dei consigli di corso 
di laurea previa valutazione della congruenza e sulla base della documentazione presentata. 

 

 


